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HUKUKTA
KORUYUCU HEKIMLIK
UYGULAMALARI



SIRKETIN HUKUKI ACIDAN YAPILANMASI ve HUKUK MUSAVIRLIGI
cercevesinde asagidaki calismalar gergeklestirilmektedir;

> 1.  SIRKETIN ve YONETICILERIN UZERINDEN CEZA ve TAZMINAT
SORUMLULUGUNUN KALDIRILMASINA YONELIK CALISMALAR

Ulusal olcekli bircok sirkette dahi tiim “CEZA SORUMLULUGU” A.S.'LERDE
YONETIM KURULU BASKAN VE UYELERINDE, LTD. STI'LERDE SIRKET
MUDURLERINDEDIR. Departman midirlerinin/yetkililerinin _fiili _olarak YETKILERI]
olmasina ragmen, ceza ve tazminat hukuku acisindan bu kimselerin SORUMLULUKLARI
YOKTUR. Bu nedenle oncelikle sirketin, daha sonra da yoneticilerin lizerinden
ceza ve tazminat sorumlulugunun kaldirnimasina yonelik koruyucu hekimlik
calismalari gergeklestirilmektedir. Bu cergevede;

> IS KAZALARI neticesinde ceza ve tazminat sorumlulugunun SIRKETIN ve
YONETICILERIN Uzerinden kaldirnlmasina yonelik galismalar yapiimaktadir.

> SAHTE ve YANILTICI FATURA - Vergi Usul Kanununa muhalefet halinde sirket
yoneticilerinin ceza sorumlulugu olmayacak sekilde MALI SISTEMIN isleyisi
prensiplere baglanmaktadir.

> ITHALAT - IHRACAT ISLEMLERINDE giimriik mevzuatindan kaynaklan CEZA
SORUMLULUGUNUN kaldirilmasi igin gimrik musaviri ile sirket arasindaki iligki
hukuki bir zemine oturtulmaktadir.

®E Bunlar ve benzeri amacglara yonelik ve sirket yapisina uygun olarak
koruyucu hekimlik calismalari gergeklestirilmektedir.

> 2. INSAN KAYNAKLARI “"ISLEMLER KILAVUZU”

hazirlanmaktadir.

Sirketin yapisina uygun olarak, personel-Isveren iliskilerini kanunun aradidi sartlarda
dizenleyen, personelin ise girisinden 6nce bagslayip, is sliresince cereyan eden iligkilerin
Yargitay uygulamasi cergevesinde saglikli bir zemine oturtulmasi, is akdinin usuline
uygun bir sekilde feshedilmesi ve fesih igin gerekli hukuki dayanaklarinin is iliskisi devam
ederken olusturulmasi, isten ayrildiktan sonra da tim kurumlar ile ilgili tiim yazismalari,
usul ve prosediirleri Hukuki Agidan belirleyen / diizenleyen Insan Kaynaklar &
Personel Departmani “ISLEMLER KILAVUZU” hazirlanmaktadir. Bu ISLEMLER
KILAVUZUNDA;

A. IS BASVURUSU ASAMASINDA YAPILACAK ISLEMLER

B. is S6ZLESMESi SONA EREN PERSONEL iLE iLGiLi YAPILACAK iSLEMLER
C. TURKIYE iS KURUMU NEZDINDE YAPILACAK iSLEMLER

D. SAGLIK RAPORU ve RAPOR ALMA ZORUNLULUGU

E. CALISMA SURELERI iLE iLGiLi YAPILACAK iSLEMLER

F. YILLIK UCRETLI iZiNLER ve YAPILACAK ISLEMLER
G. TOPLU ISCi CIKARMA ve USUL
H. KIDEM TAZMINATI

=y

UCRET - UCRETLE ILGiLi USUL VE iSLEMLER

J. ISVERENLERIN CALISMA MEVZUATINA iLiSKIN TUM YOKUMLULUKLERI ve MUEYYIDELER]



K. ISVERENIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN YOKUMLUOLUKLER]

r

iS KAZASI MEYDANA GELDiGINDE OLUSAN HUKUKi SUREC

KADIN iSCILERIN AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE CALISTIRILMA KOSULLARI

PERSONEL DEPARTMANI iGCiN PRATIK KISA NOTLAR YER ALMAKTADIR

> 3. IS HUKUKUNUN TUM BELGELERI HAZIRLANMAKTADIR
Is Kanunu Toplam 122 Maddeden Olusmaktadir. Fakat Hemen Hemen Tiim
Maddelerinin Her Biri Ayri Bir Belgelendirmeyi Gerektirmektedir. BU AMACLA;

> ATILACAK HER ADIMIN,

> KARSILASILABILECEK HER POZISYONUN,

> BELGELERI EKSIKSIZ OLARAK OLUSTURULMAKTADIR.
> 140 AYRI BELGE LISTESI EKTEDIR

> 4.  HIZMET SOZLESMELERI ve YONETMELIKLER HAZIRLANMAKTADIR.
Personel/Isveren iliskileri icinde 6nemli bir yeri olan HIZMET SOZLESMELERI
CALISAN POZISYONA UYGUN OLARAK HAZIRLANMAKTADIR.

PERSONEL YONETMELIGI
<+ Personel ile sirket arasindaki tiim iliskiyi kurumsal bir yapiya doniistiiren ve
kurumda ise giristen baslayarak, is siirecini, iyi veya yetersiz performans
hallerinde KURUMUN TAVRINI net, acik ve yazih bir sekilde ortaya koyan
PERSONEL YONETMELIGI HAZIRLANMAKTADIR

DiSiPLIN YONETMELIGI
% Sirkette ortaya konulabilecek olumsuz davranislarda KURUMUN TAVRINI
yine acik ve yazih bir sekilde ortaya koyan
DiSIPLIN YONETMELIGi HAZIRLANMAKTADIR

< Ve sirket icin gerekli yonetmelikler (arag yonetmeligi gibi) sirket yapisina ve
veni Is Kanununa uygun olarak olusturulmaktadir.

> 5. TUTANAKLAR HAZIRLANMAKTADIR

Sirket yapisina uygun halde diizenlenecek ve sikca miiracaat edebileceginiz
TUTANAKLAR, FORMAT olarak hazirlanmaktadir.

> 6. TIP SOZLESMELER HAZIRLANMAKTADIR

Sirketin, miisterileri ile yaptigi TIP SOZLESMELERI hukuki acidan gdézden
gecirilmekte ve siirekli olarak kullanilabilecek FORMAT sozlesmeler
olusturulmaktadir.

> 7. DEPARTMANLARIN ISLEYISI
Yapilanmanin 6nemli bir diger amaci; Sirketin genel isleyisinin - faaliyetlerinin
dogru bir sekilde hukuki cerceveye oturtulmasidir. Bu ¢cercevede tiim boliim

yetkilileriyle toplantilar yapilip departmanlarin isleyisleri hukuki acidan gozden
gecirilecek ve eksik unsurlar varsa revize edilmektedir.

Bu diizenlemeler tamamlandiktan sonra her birim, yukarida belirtilen amaclara
uygun olarak yeniden gozden gecirilmektedir.



NOTLAR
> YAPILANMADA AMAG VE YONTEM;

Sirketin Hukuki Acidan Yapilandirilmasinin 6nemli amaglarindan biri; Yonetim
Kurulu Uyeleri ile biitiin sorumluluklarin iizerlerinde biriktigi “Genel Miidiiriin”
pozisyonunu hukuki acidan netlestirmek ve isin akisini bizzat yénlendiren, isi
bilfiil yapan kimselerin, birim yetkililerinin halihazirda var olan yetkilerinin tabii
sonucu olan sorumluluklarinin da kanuni anlamda diizenlenmesidir.

Yapilandirilma esnasinda bazi hususlar dikkat cekmektedir. Bunlardan en
onemlisi yapilandirma neticesinde halihazirdaki yetkilere kesinlikle
dokunulmamali, sorumlular ve sorumluluklar Yargitay’'in aradigi sekilde
diizenlenmelidir. Bu nedenle IMZA YETKILERINDE bir degisiklik séz konusu
olmayacaktir.

> EGK HUKUK & DANISMANLIK BUROSU HAKKINDA

K & K Hukuk Biirosu biinyesinde her biri ihtisas sahibi toplam 4 hukukgu
bulunmaktadir.

Yukarida detaylari belirlen sekilde hukuksal yapilanmasini gercgeklestirdigimiz
ve/veya Hukuk Miisavirligi hizmeti verdigimiz sirketlerde, sirketin tiim hukuk
ihtiyacinin en iyi sekilde karsilanmasi ve organize edilmesi igin Hukuk Biirosu
avukatlarindan bir hukukgu Koordinator Avukat olarak gorevilendirilmektedir.

Bu hukukgu, sirketin hukuk koordinatorii olarak sirketin hukuka iliskin tiim
islerini konuyla ilgili IHTISAS SAHIBI HUKUKGULARLA c¢dzmekte/organize
etmektedir. Boylece sirketin hukuka iliskin tiim sorunlar1 tecriibe ve ihtisas
sahibi hukukgular tarafindan ¢oziilmektedir.

Bu nedenle islemler, gerektiginde birden fazla ihtisas sahibi hukukgular
tarafindan en kisa siirede yerine getirilmektedir.

Hukukta, ihtiyacin en hizh siirede ve dogru bir sekilde giderilmesi 6nemlidir. Bu
nedenle talep, hukuk biirosuna geldiginde ayni giin icinde ¢6ziim veya rapor
siiresi sirkete bildiriimekte, tiim iletisim ve yazismalar agirhkh olarak mail
ortaminda yiiriitiilmektedir.

» HUKUKI ACIDAN INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

Insan Kaynaklari uygulamalarinda asagidaki hususlara dikkat cekilmistir. Sayet
uygulamalarda Is Mevzuatina tam bir uyum yoksa bu eksiklikler, “hakh
oldugunuz” bircok IS HUKUKU davasini kaybetmenize sebebiyet verebilecegi
gibi, Bolge Calisma Miidiirliigii tarafindan gercgeklestirilecek bir teftiste idari
para cezalariyla karsi karsiya kalmaniz ihtimali vardir. Bildiginiz {izere bu idari

cezalar kamu alacag niteliginde oldugundan sirketin veya sirket Imza
Yetkililerinin sahsi malvarhigindan tahsil edilebilir.
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3. madde kapsaminda

IS HUKUKUNUN TUM BELGELERI LISTESI

CALISMA BELGESI ORNEGI

is GUVENCESI KAPSAMINDA SOZLESMEYi FESHETMEDEN ONCE ISCIDEN DAVRANISLARINDAN DOLAYI SAVUNMA
ISTENMESI

iS KAZASI TUTANAGI

iISCINiIN is S6ZLESMESINiN FESIH BiLDIiRIMINI iIMZADAN iMTiNA ETMES]

iSCININ ISE DEVAMSIZLIGINA iLiSKIN DURUMU TESPIT EDEN TUTANAK ORNEGI

iSCIYE VERILEN UCRET KESME CEZASINA iLiSKiN iSCiYE YAPILACAK BiLDiRiM ORNEGI

iSE DEVAMSIZLIGININ iSCiYE BILDIRILMESi VE UYARMA BiLDiRiM ORNEGI

iSiNi YAPMAMAKTA ISRAR EDEN iSCiYi UYARMA BiLDiRiMI ORNEGI

ISVERENLiGIN ISGINiN is S6ZLESMESINi FESIH BiLDiRIMI ORNEGI

0zLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER FIHRISTi

ARA DINLENMESi SAATLERININ ILAN EDILMESI ORNEGI

ASGARI UCRETIN iLAN EDILMESI ORNEGI

ASIL ISVERENLERIN ALT ISVERENLERININ UCRET ODEMELERINE iLiSKIN DUYURU ORNEGI

AT UYGUNLUK BEYANI FORM ORNEGI AT UYGUNLUK BEYANI FORMU

BELiRLI SURELI iS S6ZLESMESi ORNEGI

BELiRSiz SURELI iS SOZLESMESi ORNEGI

CALISMA SAATLERINiIN iLAN EDILMESI ORNEGI

CALISMA SARTLARINI GOSTEREN BELGE ORNEGI CALISMA SARTLARINI GOSTERiIR BELGE

COCUK VE GENG ISCILERIN CALISTIRILMASINDA VELI YA DA VASILERE ISVERENLIKCE VERILMESi GEREKEN BELGE
ORNEGI

CSGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILECEK BILDIRGE ORNEGI

DENEME SURELI i$ SOZLESMESI YAPILAN iSCININ DENEME SURESININ DEGERLENDiIRiLMESI ORNEK FORMU
DOGUM YAPAN KADIN ISCiNIN 6 AYLIK UCRETSiz iZziN TALEP YAZISI ORNEGI

DOGUM YAPAN KADIN ISCININ ALTI AY UCRETSiz izIN TALEBINE iSVERENLIKCE VERILEN CEVAP YAZISI ORNEGI
DOGUM YAPAN KADIN ISCININ ALTI AY UCRETSiz izIN TALEBINE iSVERENLIKCE VERILEN CEVAP YAZISI ORNEGI
DOGUM YAPAN KADIN ISCiNIN SUT izNi TALEP YAZISI ORNEGI

FAZLA GALISMAYA ILISKIN ISCININ ONAYININ ALINMASI ORNEGI

FAZLA GALISMAYA YA DA FAZLA SURELERDE CALISMAYA ILiSKIN iSCININ SERBEST ZAMAN TALEBI ORNEGI
FAZLA GALISMAYA YA DA FAZLA SURELERDE CALISMAYA iLiSKIN iSCININ SERBEST ZAMAN TALEBINE ONAY VERiLMESI
ORNEGI

FAZLA SURELERDE CALISMAYA iLiSKiN iSCININ ONAYININ ALINMASI ORNEGI

GEBE VE EMZiKLI iSCILERIN SAGLIK VE GUVENLIKLERINE ILISKIN FORM TABLO CiZELGE VE RAPOR ORNEKLERI
HAFTALIK iS SURELERINE BOLUNEMEYEN ISLERDE OLUSTURULACAK GALISMA CiZELGESi ORNEGI

HAZIRLAMA TAMAMLAMA TEMiZLEME iSLERINDE iSCiLERE EKIPLERE YAPILACAK BiLDiRIM ORNEGI

iHBAR TAZMINATI BORDROSU ORNEGI

iKi POSTA CALISMA YAPILAN ISYERLERINDE POSTA SAATLERININ ILAN EDILMESI ORNEGI

iLK DEFA AGILACAK iSYERI ICIN ¢SGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILMESI GEREKEN DILEKGE ORNEGI

is GUVENCESI KAPSAMINDA SOZLESMEYi FESHETMEDEN ONCE ISCIDEN YETERSiZLIGINDEN DOLAYI SAVUNMA
ISTENMESI

is GUVENLIGI iLE GOREVLI MUHENDiS VEYA TEKNiK ELEMAN SOZLESMESi ORNEGI

is S6ZLESMESININ SONA ERMESI HALINDE DUZENLENECEK IBRANAME ORNEGI

iSCi ALACAK BELGESi

iSCININ FESHi iHBAR BiLDIRIMi ORNEGI

iSCININ ISTIFASI HALINDE DUZENLENECEK IBRANAME ORNEGI

iSCININ IS SOZLESMESINiI HAKLI NEDENLE FESiH BILDiRiMI ORNEGI

iSCININ ISVERENIN FESHi IHBAR BILDIRIMINDEN IMTiNA ETMESINDE DUZENLENECEK TUTANAK ORNEGI
iSCININ ISVERENLIGIN CALISMA KOSULLARINDA YAPACAGI DEGISiKLIGE CEVAP YAZISI ORNEGI

iSCININ ISVERENLIKTEN TELAFI GALISMASI iCiN TALEP YAZISI ORNEGI

iSE BASLATILAN ENGELLI i$Ci/ESKi HUKUMLU iSCi ICIN TURKIYE iS KURUMUNA VERILECEK BILDiRGE ORNEGI
iSE BASLATILMAYAN ENGELLI i$Ci/ESKI HUKUMLU iSCi iCIN TURKIYE iS KURUMUNA VERILECEK BiLDiRGE ORNEGI
iSLETME BELGESI iCiN ¢SGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILECEK DILEKGE ORNEGI

iSVERENIN iSCININ FESHi IHBAR BILDIRIMiNI KABUL YAZISI ORNEGI

ISVERENLIGIN ISGININ CALISMA KOSULLARINDA YAPACAGI DEGiSiKLiGI iSCiYE BiLDiRiMI ORNEGI
ISVERENLiGIN TAZMINATLI FESHI IHBAR BiLDiRiMi ORNEGI

ISVERENLIGIN TAZMINATSIZ FESHI iHBAR BiLDiRiMi ORNEGI

ISVERENLiK iZiN KURULU YILLIK UCRETLI iziN CiZELGESI ORNEGI



+ iSYERI HEKiMi VE SAGLIK BiRIMLERINE iLiSKiN SAGLIK GUVENLIK FORMLARI MALZEME LISTELERI RAPORLAR

SOZLESMELER VB ORNEKLER

iSYERI KAZA VE MESLEK HASTALIGI BILDiRiM FORMU

iSYERININ ADRESINiIN DEGiSTiRILMESI HALINDE ¢SGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILMESI GEREKEN DILEKCE ORNEGI

iSYERININ DEVRALINMASI HALINDE CSGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILMESI GEREKEN DiLEKCE ORNEGI

iSYERININ FAALIYETINE SON VERILMESI YA DA KAPATILMASI HALINDE CSGB BOLGE MUDURLUGUNE VERiLMESi

GEREKEN DiLEKCE ORNEGI

ISYERININ UNVANININ DEGISTiRILMESI HALINDE ¢SGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILMESI GEREKEN DILEKGCE ORNEGI

+ iTHAL EDILECEK URUN iCIN ALINMASI GEREKEN KONTROL BELGESI ORNEGI

+ KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA GCALISTIRILMASINA iLiSKiN ¢SGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILMESi GEREKEN

DILEKGE ORNEGI

KIDEM TAZMINATI BORDROSU ORNEGI

KISA CALISMA ODENEGI BiLDIRGESi

KURMA izNi BELGESI iCiN ¢SGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILECEK DILEKGE VE FORM ORNEKLERI

POSTALAR HALINDE iSGi CALISTIRILMASINA iLiSKIN ¢SGB BOLGE UDURLUGUNE VERILMESI GEREKEN YAZI ORNEGI

PUANTAJ ISE DEVAM AYLIK TAKiP CiZELGESi

SEHIT VEYA MALUL HAKKINDA DURUM GiZELGESi

TELAFI CALISMASINA iLISKiN ISCININ TALEBINE VERILECEK CEVAP YAZISI ORNEGI

TELAFI CALISMASINA iLiSKiN iSCIYE YAPILACAK BiLDiRiIM ORNEGI

TEROR MAGDURU isCi ISTEK FORMU

TOPLU iSGi CIKARMADA CSGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILMESI GEREKEN DiLEKCE ORNEGI

TOPLU iSGi CIKARMADA CSGB TURKIYE iS KURUMU'NA VERILMESI GEREKEN DILEKGE ORNEGI

TOPLU iSGi CIKARMADA iSYERI SENDiKA TEMSiLCiLiGINE VERILMESI GEREKEN GORUSME TALEBiI ORNEGI

TOPLU iSGi CIKARMADA iSYERI SENDiKA TEMSIiLCiLiGiYLE YAPILAN GORUSME METNI ORNEGI

TOPLU OLARAK ISTEN GIKARILAN iSCILERDEN ALTI AY iCERISINDE YENIDEN iSE ALINACAK ISCILERE YAPILACAK DAVET

YAZISI ORNEGI

TURKIYE i$ KURUMU AYLIK iSGUCU CiZELGESi

TURKIiYE iS KURUMUNA VERILECEK ENGELLI iSCi/ESKI HUKUMLU ISCI TERCIH YAZISI ORNEGI

TURKIiYE iS KURUMUNA VERILECEK ENGELLI iSCI TALEP YAZISI ORNEGI

TURKIYE iS KURUMUNA VERILECEK ESKi HUKUMLU iSGi TALEP YAZISI ORNEGI

TURKIYE iS KURUMUNA VERILECEK PERSONEL DURUM GiZELGESi ORNEGI

TURKIYE iS KURUMUNA VERILECEK PERSONEL DURUM GiZELGESi ORNEGI

TURKIiYE iS KURUMUNA VERILECEK TEROR MAGDURU iSGI TALEP YAZISI ORNEGI

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE YAPILACAK CALISMAYA iLiSKiN iSCININ ONAYININ ALINMASI ORNEGI

UCRET HESAP PUSULASI ORNEGI

UC POSTA CALISMA YAPILAN ISYERLERINDE POSTA SAATLERININ iLAN EDiLMESi ORNEGI

YABANCI iSCiLERIN TURKiYE'DE CALISABILMELERI ICIN ALINMASI GEREKEN IZIN FORMLARI

YENi iS ARAMA iZNiINiN TOPLU KULLANIMINA iLiSKIN iSCININ TALEP DIiLEKGESI ORNEGI

YENi iS ARAMA iZNiNiN TOPLU KULLANIMINA iLiSKIN iSVERENLIGIN OLUR YAZISI ORNEGI

YILLIK UCRETLI iziN DONUSU iSCININ ISE BASLAMA YAZISI ORNEGI

YILLIK UCRETLI iZiN DURUM TAKiP KARTI ORNEGI

YILLIK UCRETLI iziN ICiN ISCININ TALEBINiIN ISVERENLIKGE KABUL EDILMESI

YILLIK UCRETLI iziN iCiN ISCININ TALEP YAZISI ORNEGI

YILLIK UCRETLI iZiN KAYDI

YUZDE USULUNUN UYGULANDIGI ISYERLERINDE KULLANILAN PUAN CETVELI

YUZDE USULUNUN UYGULANDIGI ISYERLERINDE YAPILACAK iLAN ORNEGI

YUZDE USULUNUN UYGULANDIGI iSYERLERINDE YUZDELERIN BELGELENMESINE iLiSKiN DUZENLENECEK VE isScGi

TEMSiLCiSINE VERILECEK BELGE ORNEGI

ZORLAYICI NEDENLERDEN DOLAYI iSYERINDE UYGULANAN YARIM UCRET UYGULMASININ iSCIYE BILDIRILMESI ORNEGI

+ 7,5 SAAT VEYA DAHA AZ GALISILMASI GEREKEN ISLER iCIN ¢SGB BOLGE MUDURLUGUNE VERILMESI GEREKEN DiLEKGE
ORNEGI

+ 4857 SAYILI iS KANUNUNDA YER ALAN IDARI PARA CEZALARI

+ AGIR VE TEHLIKELI ISLERDE GALISACAKLARA AIT ISE GIRIS PERIYODIK MUAYENE FORMU
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EGK HUKUK & DANISMANLIK BUROSU
Av. Afet Giilen KOSE



