iS HUKUKUNDA UCRET KAVRAMI

I- ISCININ UCRETI !

Ucret, ekonomik yonden “iiretimde kullanilan bedensel ve diisiinsel insan gictiniin
karsilig1” ve “emegi iiretimde kullanabilmek i¢in 6denen bir bedel”dir. Baska bir tanima gore
“licret, hizmet sozlesmesinin bir kosulu olup, is karsiligi kararlastirilan veya yasalarla
belirlenen bir paradir.”?> Gene degisik bir tanima gore “iicret, hizmet ediminin bir karsilig1”
veya “bir isin karsilig1”dir. Anayasa m.55/1’e gore “iicret, emegin karsiligidir.” 1475 sayili
(eski) Is Kanunu’nun 26. maddesine ve 4857 sayil1 (yeni) Is Kanunu’nun 32. maddesine gore:
“Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsihginda isveren veya iiciincii Kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” 3

Iscinin {icretini, kural olarak, onu calistiran isveren oder. Yasada “iicretin iigiincii
kisiler tarafindan 6denmesi”ne Ornek olarak otel, lokanta, gazino, bar, cayevi, ickievi gibi
yerlerde miisterilerin verdikleri bahsisleri gosterebiliriz. Bazen isci ile igveren anlasarak
is¢inin tcretinin sirf {iglincli kisilerin verecegi bahsislerden olusacagini kararlastirabilirler.
Ancak bir ay icinde toplanan bahsislerin toplami, yasal asgari {icretin bir aylik tutarmin
altinda kalirsa, aradaki farki isverenin 6demesi gerekir.* Ucretin ticlincl kisiler tarafindan
O0denmesine baska ornekler: Hamamda keseci olarak ¢alisan is¢inin iicretinin miisterilerden
alinacak kese iicreti ile bahsislerden olusacaginin kararlastirilmasi; anaokulundaki asci, bu-
lasike1, kapici, temizlik¢i gibi personelin iicretlerinin 6grenci velileri tarafindan 6denmesi;
otobiis terminali bilet¢isinin otobiis soforlerinden aldig1 bahsislerle yetinmesi; otopark
bekgisinin otomobil sahiplerinden bahsis almasi ve buna benzer durumlar iicretin ii¢linci
kisilerden alinmasmin &rnekleridir.®

Yasalardaki ticret tanimlarinin eksik oldugu goriislerine biz de katiliyoruz. Bize gore
de ticretin dogru ve 6zlii tanimi1 $6yle olmalidir:

Ucret, iscinin gordiigii isin karsihg olarak 6denen veya isverenin buyrugu
altinda is gormeyi bekleyerek gecirdigi zaman dilimi icerisinde 6denmesi gereken para
ve para ile 6lgulebilen yararlardan olusan bir "kazang” tiiriidiir.

Bu tanima gore “licret” kavramini ikiye ayirabiliriz:
1. Asil iicret
2. Ucret ekleri

! Mustafa Cemberci, Is Kanunu Serhi, 1984 - Prof. Dr. Tankut Centel, Is Hukukunda Ucret - Av. Ergun Ince, Her Yéniiyle
Ucret, 1990 - Prof. Dr. Nuri Celik, s Hukuku Dersleri, 2000 - Dog. Dr. Cevdet ilhan Giinay, Is Kanunu Serhi, 1998

2 HGK. 24.03.1976, E. 975/9-762 K. 976/1164 - YIBK.24.05.1974, 2/6

3 Kural olarak is¢inin iicretini igveren dder. Yasadaki, iicretin “liiincii kisiler tarafindan” 6denmesinin 6rnegi, en gok otel,
lokanta, eglence yeri ve benzerlerinde uygulanan yiizde usuliinde ve miisteriler tarafindan verilen bahsislerde gorulir.
Yiizde usulii 1475 sayili yasanin 47-48. maddelerinde ve 4857 sayili (yeni) yasanin 51-52. maddelerinde yer almis olup,
anilan yerlerde isveren tarafindan servis karsilig1 hesap pusulalarina yiizde eklenerek alinan paralar igyerinde ¢aligan biitiin
iscilere eksiksiz olarak paylastirilir. Miisterilerin, ayrica, kendi istekleri ile biraktiklari paralar (bahsisler), isciler ile igveren
arasindaki anlagmalara gore ya iscilere paylastirilir veya miisteriye dogrudan hizmet veren is¢inin kendisine birakilir.

4 Yargitay bahsisin iicret olarak kararlastirilabilecegini kabul etmistir. (HGK. 07.07.1971, E. 1970/9-126-K. 444) Ancak,
bahsislerin aylik tutar1 yasal asgari iicretlerin altinda kalirsa aradaki farki igveren 6demek zorundadir. (9. HD. 17.11.1969,
6937-10778 sayili, 9. HD. 29.03.1990, 709-4175 sayili kararlari)

5 Yarg. 9. 24.12.1991, 11154-16567 sayili, 9. HD. 14.10.1986, 7712-9193 sayili, 9. HD. 26.06.1989, 3075-6034 sayil
kararlari.



I1-UCRET TURLERI
1- Asil iicret

Isci ile isveren arasinda is s6zlesmesi kurulurken kararlastirilan veya bir kosul ileri
stiriilmeden isverenin is¢iyi ise alirken bildirdigi ticret “asil iicret”tir. Buna “giplak iicret” de
denilmektedir.

Asil ficret, ¢iplak ticret, temel ticret gibi degisik adlar verilen bu {icretin disinda,
isciye ikramiye, prim, komisyon, kar pay1 gibi ddemelerle, sosyal yardim niteligindeki yemek,
tasit, giyim, yakacak, konut ve benzeri parasal veya para ile Olciilebilen yararlara “iicret
ekleri” denilmektedir.

Asil tcret ile ticret ekleri ve sosyal yardimlar toplamina “giydirilmis iicret”
denilmektedir. Giydirilmis ticret, kidem ve ihbar tazminati hesabina esas iicrettir. Bunlarin
disindaki ikramiye, yillik izin tcreti, hafta tatili, genel tatil, fazla calisma paralar1 gibi isci
alacaklar1 asil licret (¢iplak ticret) iizerinden hesaplanir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle agilan tazminat davalarinda da (kidem ve
ihbar tazminat1 hesaplarinda oldugu gibi) tazminat hesabina esas kazang, ¢iplak iicret degil,
“giydirilmis iicrettir.®

Ulkemizdeki is yasaminda, genellikle asil iicrete eklemeler Toplu Is Sozlesmeleri ile
yapilmakta; kurumlar ve biiyiik sirket topluluklar1 disindaki orta ve kiigiik isyerlerinde
yalnizca asil ticret (¢iplak ticret) 6demeleri ile yetinilmektedir.

2- Ucret ekleri

Asil tcrete eklenen ve isgiye yan 6deme bigiminde saglanmis bulunan para ve
parayla Olciilebilen yararlar toplamina hesaplamada “giydirilmis ticret” ve Ogretide “genis
anlamda ticret” denilmektedir. Ancak, genis anlamda iicret kavramina giren 6demelerin
“siirekli” nitelik tasimayanlari tazminat hesaplarinda dikkate alinmaz. Ornegin, fazla galisma,
pazar ve bayram calismasi {icretleri, eger fazla calisma yapilmigsa belirsiz zamanlarda
Odenen, slrekli ve dizenli olmayan ucretlerdir. Bu nedenle, asagida yalnizca tazminat
hesaplarina giren ticret ekleri incelenecektir. Bunlar:

a) Ikramiyeler

Ikramiye, iicret benzeri bir 6demedir. Toplu is sozlesmelerinde veya bireysel
sozlesmelerde yilda bir veya birka¢ ikramiye 6denmesi kararlastirilmis ise, is¢i, s6zlesme
hikumlerinin yerine getirilmesini isteme hakkina sahiptir. Bunun disinda, isveren
kendiliginden ikramiye ddemekte ise, bu uygulamay1 kaldirmas: durumunda is¢i kazanilmisg
bir hak savinda bulunamaz. ikramiye uygulamasi olan isyerlerinde, genellikle, yilda iki kez
birer aylik iicret tutarinda ikramiye ddenmektedir. Bazi isyerlerinde de yilbasinda ve dini
bayramlarda yarimsar aylik tutarinda ikramiye 6demeleri yapilmaktadir.

6 Yarg. 9. HD. 25.06.1965 giin 3117-5669 sayili ve 07.06.1965 giin 3320-5995 sayili kararlarinda: “Is kazasi sebebiyle
igverene karsi agilan tazminat davasinda, kazalinin kaza aninda almakta oldugu giindelik ile buna katilmasi gereken para ve
ayni olarak yapilan sosyal yardimlar ve ek demeler iizerinden tazminat hesaplanmalidir.” denilmistir. (A. Baki Orhaner, s
Hukuku Emsal Kararlari, 1966, sf. 151-153 - Gene 9. HD. 12.02.1975 giin 127-168 sayili kararinda da: “Tazminatin
hesabinda gozoniinde tutulacak iicret, sadece ¢iplak ticretten ibaret bulunmamaktadir.” denilmis; lcrete ikramiye, prim,
sosyal yardim gibi siireklilik gosteren 6demelerin de katilmasi dngdriilmiistiir. (Sahin Yiiksel, Is Kazalar1 ve Meslek
hastaliklar1, 1985, sf. 221)



b) Prim

Prim adi altinda yapilan 6demelerin isgilerin is verimini artirmak, onlarin daha
nitelikli ve daha ¢ok is iiretmelerini saglamak ve bu arada basarili ¢calismalar 6diillendirmek
amacina yonelik oldugu sdylenmektedir. Ikramiye ile prim arasindaki fark, birinin is¢inin
yillik gelir diizeyini bir miktar yiikseltmek, otekinin isin nicelik ve niteligini artirmak amaci
tasimasidir. Prim, isciye Onceden (toplu sézlesme veya bireysel sozlesmelerle)
kararlastirilarak verilebilecegi gibi, isverence tek yanli olarak isciyi “Ozendirme” ve
odiillendirme *“ amaciyla verilebilir.

Primlerin tazminat hesabina esas kazang¢ unsurlar1 arasinda yer alabilmesi i¢in, olay
oncesinde siirekli ve diizenli bir bicimde 6denmis olmasi1 gerektigi diisiincesindeyiz.

c) Komisyon

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 77. maddesi 4. fikrasinda sozii edilen
komisyon dcreti, is¢inin gordiigii isin sonucu, igverene sagladigi yararlarin degeri iizerinden
ylizde miktar1 ile 6denen bir karsiliktir. Bunun, BK. 416/1. ve 423. maddelerinde yer alan
komisyon iicreti ile bir ilgisi yoktur; oradaki komisyoncu ve tellal bir isverene bagli olmayan
ve bagimsiz calisip yaptiklart isin karsiligini alan kisilerdir. Burada s6z konusu olan ise,
is¢inin igveren yararina bir isi veya islemi sonuclandirmasinin karsiliginda asil iicrete ek bir
o0deme yapilmasidir. Komisyon, bir diger iicret eki olan kardan pay almadan farklidir. Ciinkii
komisyon igyerinin kar veya zarartyla ilgili olmayip, sadece is hacmine bagli bulundugu i¢in,
isyeri zarar durumunda olsa bile, igveren, is¢inin komisyon iicretini 6demek zorundadir.
Bunun gibi, is¢i, kardan pay almanin aksine, komisyon ticreti olarak igyerinin sagladigi
toplam kar lizerinden degil, fakat kendisinin yaptig1 veya aracilik ettigi tek tek islemlerin
degeri lizerinden belli bir pay isteme hakkina sahiptir. Bu tip ddemeler, genellikle gezici
ticaret memurlarina, satig temsilcilerine ve banka yetkililerine yapilmaktadir. ’

Komisyon, genellikle asil {icrete yapilan bir ddeme olmakla birlikte, baz1 durumlarda
asil tiicret olarak komisyon kararlastirilabilmektedir. Ancak boyle durumlarda, igsverenin isciye
“enaz licret” glivencesi vermesi gerekir; is¢i, komisyon alacak hicbir i yapmasa bile, enaz
tcretini alacaktir.®

d) Kardan pay alma

Isveren, iscinin verimini artirmak icin iicrete ek olarak, elde ettigi kardan pay
verebilir. Genellikle, isletmenin iiretim, yonetim ve satig bolumlerinde 6nemli gorevlerde
bulunan personele kar dagitimi yapilir. Kéra katilma, ekonomik anlamda is¢inin
odillendirilmesidir.

Kar payi, sozlesmedeki esaslara gore hesaplanir. Borglar Yasast 323. maddesine
gore, iscinin, kar ve zararla ilgili bilgileri isverenden isteme hakki bulunmaktadir. Is¢inin
alacag1 kar paymin, safi kar iizerinden hesaplanmasi gerekir.®

3- Sosyal yardimlar
Sosyal yardimlari, belli bir hizmet veya is karsilifi olmaksizin is¢inin bazi
gereksinimlerini karsilamaya yénelik 6demeler olarak tanimlayabiliriz.® Sosyal yardimlar
iscileri igyerine baglamak, is verimini artirmak, diizenli beslenmelerini saglamak, ise gidip
gelmelerini kolaylagtirmak gibi amaglarla verilir iken, zamanla sendikalarin araya girmesiyle
Toplu Is Sézlesmelerinde bir pazarlik konusuna déniismiis; baslangigta yemek, yakacak,

"T. Centel, age., sf. 130
8 E. Ince, age., sf. 95

9 E. Ince, age., sf. 94

0 E. Ince, sf. 105



giyim, tasit yardimi gibi temel gereksinimlerle sinirli iken, buna evlenme, dogum, 6liim,
saglik, besin (iase), konut, aile, ¢ocuk, egitim yardimlari, yillik izin ve bayram har¢liklar
eklenmistir. Toplu Is Sozlesmelerinin yam sira, devlet kurum ve kuruluslarinca da bazi
yasalar ve kararnamelerle sosyal yardim ddemeleri yapilmaktadir. 6772 sayili yasayla kamu
kesimi iscilerine ddenen ilave tediyeler, Deniz Is Kanunu 33. maddesi uyarinca gemi
adamlarina iase yardimlart bunlardandir.

Tazminat hesaplarinda gozetilecek sosyal yardimlar, iicret ekleri niteliginde stirekli
ve diizenli 6denen paralar veya para ile 6l¢iilebilen yararlardir. Bunlarin diginda, iscilerin 6zel
yasamlari ile ilgili olarak, her olay i¢in bir kez 6denmesi kararlastirilan dogum yardimi, 6liim
yardimi, evlenme yardimi, egitim yardimi, ilag yardimi gibi édemeler tazminat hesabinda
dikkate alinmaz. Genel bir anlatimla diyebiliriz ki, kidem ve ihbar tazminati hesaplarinda asil
iicrete eklenen sosyal yardimlar, tazminat hesaplarinda da gozetilecek ticret unsurlarindandir.
Bunlarin uygulamada en sik goriilenleri sunlardir:

a) Yemek yardimi: isyerinde veya bir lokantayla anlasma yapilip iscilerin karinlari
doyurularak ya da her ay belli bir para 6denerek yemek yardimi yapilmaktadir. Yemek
yedirilerek yapilan yardimin parasal degeri, sozlesmelerde belirtilmemigse, esdeger iicret
aragtirmasiyla saptanmaktadir.

b) Yakacak yardimi: Genellikle yillik veya yil i¢inde esit araliklarla belli bir para
Odenerek bu yardim yapilmaktadir.

¢) Giyim yardmm: Iscilerin is yaparken giymeleri gereken is elbiseleri, koruyucu
giysiler, gozliik ve bagliklar ile lastik bot ve benzerleri giyim yardim ile karistirtlmamalidir.
Tazminat hesabinda kazang unsuruna katilacak olan giyim yardimu, is¢ilerin giinliik yasamda
kullandiklar giysilerin (elbise, ayakkabi vb.) parasal degeridir.

d) Tasit yardim: Isgilerin evleri ile isyerleri arasinda kolayca gidip gelmeleri igin
isverenler ya kendi tasitlarimi kullanirlar ya da bir tasimaci ile anlasarak iscileri tasitirlar.
Bunlar yapilmiyorsa, ulasim gideri olarak her ay belli bir miktar “tasit paras1” ddenir ya da
otobiisler i¢in mavi kart, tren ve vapurlar i¢in paso saglanir. Tasit yardiminin personel (is¢i)
tasima araglariyla yapilmasi durumunda bunun parasal degeri tazminat hesabina katilir.

4- Yiizde yontemine gore iicret ve bahsisler

Otel, lokanta, gazino, muzikhol, gece kuliibd, bar, pavyon, ¢cayevi, ickievi, pastane ve
benzeri yerler ile hemen orada yenilip icilmesi i¢in c¢esitli yiyecek satilan yerlerde calisan
iscilere genellikle yuizde usulline gore Ucret ddenir. Eski 1475 sayili Is Kanunu’nun 47-48.
maddelerinde ve yeni 4857 sayili Is Kanununun 51-52. maddelerinde yiizdelerin 6denme
bicimi ile bu konuda isverence tutulmasi gerekli kayitlar yer almistir. Bu maddelere gore,
igverenler, servis karsiligi veya baska adlarla miisterilerin hesap pusulalarina “yiizde”
ekleyerek veya ayr sekillerde aldiklart ya da miisterilerin kendi istekleri ile “bahsis” olarak
biraktiklar1 paralar, isyerinde calisan tiim is¢ilere eksiksiz olarak 6demek zorundadirlar.
Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde c¢alisan isciler arasinda “yapilan islerin niteligine
gore” hangi oranda paylastirilacagi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilir.

Hesap pusulalarinda “yiizde” olarak yer almayan ve miisteri tarafindan kendi
istegiyle (gonliinden koparak) birakilan “bahsisler” kimi zaman, yiizdelerde oldugu gibi,
isverenin gozetimi altinda bir havuzda toplanip iscilere dagitilir; kimi zaman da igverenin
bilgisi ve onay1 disinda hizmeti veren is¢inin cebine girer. Gergek anlamda bahsis ise,



misterilerin verdigi bu tiirden paralari alikoyma hakkinin is¢iye taninmasidir. Yargitay,
bahsisin iicret olarak kararlastirilabilecegini kabul etmistir. Su kosulla ki, eger bahsislerin
ayhik tutar1 yasal asgari iicretlerin altinda kahliyorsa, isverenin aradaki farki is¢iye 6demesi
gerekecektir.!!

Yiizdeler konusunda sunu belirtelim ki, eger isveren yasa ve yonetmelikte
ongorulen belgeleri tutmuyorsa, bir dava agildiginda, benzer isyerleri 6rnek alinarak is¢inin
Ucreti saptanacak ve bu konuda ilgili meslek kurulusunun bilgisine bagvurulacaktir.

5- Akort Ucret

Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan iicrete “akort iicret” denir. Bir presg¢inin
bastig1 kapak sayisina, bir maden is¢isinin ¢ikardigi madenin agirligina, bir dokuma is¢isinin
boyadigr bezin uzunluguna gore {iicretin hesaplanmasi durumlarinda “akort iicret” soz
konusudur. Akort iicret, parga sayisi, biiyiikliik, uzunluk, agirlik gibi birimlere gore saptanir
ve belirli bir ¢alisma donemine diisen iicret, her birim i¢in saptanan iicretin birim sayisi
toplam1 ile garpilmasi sonucu bulunur. Bunun disinda, akort iicretin, degisik bazi islerin
birarada yapilmasi sonucu ortaya ¢ikan gotiirii is karsihiginda kararlastirilmasi da olasidir.*2

Akort ticret, genelde iki ¢esit olarak goriiliir:

a) Parca basina iicret:
Bu ticret tiiriinde, yapilacak veya islenecek her bir parga i¢in bir iicret saptanir.
Yapilan parga sayisina gore iicret belirlenir. Ucretin biiyiikliik, uzunluk, agirlik birimlerine
gore saptanmasina “para akordu” denir.

b) Zaman akordu:

Akort Ucret, zaman unsuru esas alinarak da hesaplanabilir. Zaman akordu denilen bu
hesaplamada, bilimsel yontemlere gore, normal bir is¢inin belirli bir isin yapilmasinda
gecirecegi ¢aligma siiresi, birim zaman (dakikalar) bulunur ve her birim zaman i¢in bir para
miktar1 tespit olunur. Isginin yaptig1 isin miktarini karsilayan birim zaman sayisi toplaminin
para ile carpilmasi o is¢iye ddenecek {icreti ortaya koyar.

6- Gotlra tcret
Gotiirii ticret de, yapilan isin sonucuna gore hesaplanan bir akort iicret bigimidir.
Birim saptamasinin zor oldugu veya seri olarak yapilamayan ya da birbirine benzemeyen ve
genellikle siireklilik gostermeyip bir siire sonra biten islerde, isin sonucuna gore iicretin
kararlastirilmas1 durumunda “gdtiirii {icret”ten sdz edilir. 13

7- Ucretin yabanci para olarak 6denmesi
1475 sayili (eski) Is Kanunu 26. maddesinin 2. fikrasinda “Isci iicreti Tiirk parasi ile
Odenir.” bigimindeki kesin emredici hitkkme karsin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nce verilen
kararlarda, isci iicretlerinin “yabanci para” olarak 6denmesi kararlastirilmigsa, dava konusu
alacaklarin yabanci para olarak “aynen” veya fiili 6deme giiniindeki efektif kur iizerinden
Tiirk parasi karsiliginin 6denecegi goriisii benimsenmis; bu konuda yasal dayanak 14.11.1990
giin 3678 sayil1 yasa ile Bor¢lar Kanunu’nun 83. maddesine eklenen 3. fikra hiikkmii olmustur.

"Yarg. HGK. 07.07.1971, E. 1970-9-126 - K. 444, (Prof. Dr. N. Celik, age., sf. 116)
12 prof. Dr. Nuri Celik, age., sf. 113
13 N. Celik, age., sf. 115



Buna gore: “Yabanci para borcunun vadesinde 6denmemesi halinde, alacakli, bu borcu vade
veya fiili 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile denmesini isteyebilir.” 1

4857 sayili (yeni) Is Kanunu’nun yiiriirlige girdigi 10.06.2003 tarihinden once
olusturulan Yargitay kararlari, iilkenin degisen kosullarina ¢6zliim getiren oncii islevi gérmiis;
yeni yasanin 32. maddesi hiikmii ile sorunlar ve duraksamalar ortadan kalkmistir. 4857 sayili
Is Kanunu’nun 32. maddesi 2. fikras1 aynen sdyledir:

“Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya &zel olarak agilan bir banka
hesabina 6denir. Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise, 6deme giiniindeki rayice
gore Tirk parasi ile 6denebilir.”

Buradaki “6denebilir” sozciligli ile onceki yasadaki emredici hiikiim ortadan kalkmus,
is¢i ile isveren arasindaki sdzlesmelere Ozgiirlik taninmistir. Buna gore, taraflar is¢inin
iicretini “yabanci1 para” olarak kararlastirmislarsa, ya da ddemeler “yabanci para” olarak
yapiliyorsa, bir dava agildiginda is¢inin {icret alacagi, istek halinde Tiirk parasi olarak degil,
yabanci para olarak “aynen” hiikiim altina alinabilecektir.

(Cana Gelen Zararlarda Tazminatin Olgiisii ve Kazang Kavrami, 2006 Legal, sayfa:183-201)

14 Yarg. 9. HD. 03.04.1995, 1994/19016-1995/10963 (YKD. 1995/9-1400 - Ayrica Kazanci Yazilim’dan aldigimiz su
kararlar:

9. HD. 09.07.1998, 10203-12403 “Davaci, dava dilekcesindeki agiklamalardan “yabanci para” {izerinden hiikiim
kurulmasini istemis olmasina karsin, mahkeme Tiirk lirasi {izerinden ve dava tarihindeki kura gore karar vermistir. Dava
Borglar Yasasi 83. Maddesinin 14.11.1990 giin 3678 sayili yasayla degistirilmesinden sonra ag¢ilmis olduguna gore
“yabanci para” lizerinden hiikiim kurulup, yabanci paraya uygulanan faiz ile birlikte tahsiline karar verilmelidir.” - 9. HD.
26.01.1999, 1998/18387-1999/632 “Davacinin icra takibine giristigi tarihteki Alman Marki’'nin efektif satig kuru
arastirilarak bu miktarin karsiligi DM. nin gerceklesen iicret alacagi olan 16. 915 DM. *dan mahsubu ile kalan miktara karar
verilmelidir.” - 9. HD. 20.04.1999, 3420-7476 “Davaci ig¢inin Tir soforii olarak ayda ya da belli bir siirede ne kadar yani
kag sefer yurt disina ¢ikis yaptigi ve her bir seferide ne kadar Alman Marki1 6deme yapildig1 belirlenerek, bunun giinliik ve
saat bagina diisen miktar1 bulunmak suretiyle sonuca gidilmelidir.” - 9. HD. 22.03.2000, 503-3196 “Hiikiim altina alinan
alacak Amerikan Dolar1 iizerinden kabul edildigine gore, bu dovize uygulanacak faizin 3095 sayili yasa hiikiimleri dikkate
alinarak, doviz tizerinden faiz yiritiilmesi gerekir.” - 9. HD. 24.04.1995, 1994/564-1995/13960 “Taraflar arasinda
bagitlanan hizmet s6zlesmesinde ¢aligma karsiliginin Libya Dinar1 olarak ddenecegi kararlastirilmis olmasina gore, davaci
sozlesmede kararlastirilan Libya Dinar1 yabanci para borcu olarak isteyebilir. Bu durumda mahkemece yapilacak is,
davacinin isteginin Libya Dinar1 oldugu kabul edilerek buna gore alacak miktarini saptamak ve hak edilen alacaklara Libya
Dinar1 olarak “aynen” veya fiili ddeme giiniindeki efektif kur iizerinden Tiirk liras1 karsiliginin davalidan tahsiline karar
vermektir.”



