|K|_-|_| KOSE & YILMAZ  A—
HUKUK BUROSU

BEDELLI ASKERLIK NEDENIYLE i$ SOZLESMESININ FESHI
VE KIDEM TAZMINATI

Bedelli askerlik 7146 sayili Kanun ile 03.08.2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmis
olup 21 giinliik temel askerlik egitimi siireci de kesinlesmistir. Bu durumda devam eden is s6zlesmelerinde
fesih ve kidem tazminati hususlarina dair ne sekilde islem yapilacagi da giindeme gelmektedir. Oncelikle
muvazzaf askerlik nedeniyle is sozlesmelerinin feshinin ne sekilde oldugunu hatirlatmakta ve devaminda
bedelli askerlik nedeniyle yeni diizenlemeler olup olmadigini izah etmek daha uygun olacaktir.

Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Fesih

4857 sayih Is Kanunu’na bagh calisanlar askerlik nedeniyle isten ayrildiklarinda kidem tazminatin1 da hak
ederler. 1475 sayih eski Is Kanunu’muzun yiiriirliikte kalan ve kidem tazminatim hakkim diizenleyen 14.
Maddesinin ilgili kism1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Madde 14 - (Degisik birinci fikra: 29/7/1983 -2869/3 md.) Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

... 3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla, ... son bulmasi hallerinde is¢inin ise bagsladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami stiresince her gegen tam yil icin isverence isciye 30 glinliik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan stireler icin de ayni oran lizerinden ddeme yapilir.”

Bedelli Askerlik Nedeniyle Fesih

Muvazzaf askerlik ve bedelli askerlik birbirinden farkli degerlendirilmektedir. Bedelli askerlik, 21 giinliik temel
askeri egitimi iceren bir diizenlemedir. Bedelli askerlik diizenlemesi ile 1111 sayili Kanuna eklenen Gegici
Madde 55’in 4. fikrasinda agikea belirtilmistir ki, bedelli askerler bu hizmetin yerine getirildigi siire
boyunca calistiklari isyerlerinde ticretsiz izinli sayilacaklardir.

“Gecici Madde 55: ....
Bu madde hiikiimlerinden yararlananlar temel askerlik egitimi siiresince ¢alistiklari igyeri, kurum
ve kuruluslar tarafindan ayliksiz ve iicretsiz izinli sayilirlar.”

Bu madde diizenlemesinden de acgikca anlasilacag tizere bedelli askerlerin kidem tazminatina hak kazanarak is
sozlesmesinin feshedilmesi durumu s6z konusu degildir. Is¢inin bedelli askerlik nedeniyle isten ayrilmak
istemesi halinde isci istifa etmis sayilacak ve fesih islemleri buna gore gerceklestirilerek kidem tazminatina hak
kazanmayacaktir. Muvazzaf askerlik hizmetinde oldugu gibi is akdinin isci tarafindan feshi ve akabinde kidem
tazminatina hak kazanilmasi durumu bedelli askerlik hizmetinde soz konusu degildir.

Bedelli askerlik yapacak olan is¢ilerin is s6zlesmeleri, 21 giinliik egitimleri boyunca askiya alinmis sayilir ve
geri dondiiklerinde islerine kaldiklar1 yerden devam etmeleri gerekir. Isverenin is sézlesmesini is¢inin bedelli
askerlik hizmeti nedeniyle feshetmesi de miimkiin degildir. Isveren tarafindan is sézlesmesinin bedelli askerlik
nedeniyle feshedilmesi durumunda ise bu kez is¢inin ise iadesi glindeme gelecektir. Bedelli askerlik hizmeti
nedeniyle is akdinin isveren tarafindan feshi hakli neden sayillmadigindan is¢inin ise iadeye hak kazanmasi
nihayetinde bosta gecen siire tazminati ve devaminda ise iadenin kabul edilmemesi halinde kidem tazminatina
hak kazanilmasi durumu s6z konusu olacaktir.

Bedelli Askerlik Siiresinin Kidem Siiresinden Sayilmasi

Bedelli askerlik siiresinde iscinin iicretsiz izinli sayilacagl ve is sézlesmesinin askida kaldigini belirtmistik. Is
sozlesmelerinin askida kaldig siirelerde kidem tazminati, yillik izin gibi haklar bu siirede islemeyecektir.
Iscinin kidem siiresi ve kidem tazminati hesaplanirken iicretsiz izinde oldugu siireler kidem siiresi hesabina
katilmayacaktir.
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