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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA BiLGILENDIiRME

1. Kanunun Amaci
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ‘Amag¢’ baslikli 1. maddesinde kanun ile
elde edilmesi umulan amag belirtilmistir. Buna gore, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’'nun
amaci, “kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel
hak ve ozgiirliklerini korumak ve Kkisisel verileri isleyen gercek ve tiizel Kkisilerin
yukiimliliikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemektir.”

Maddenin gerekcesinde, maddeyle Kanunun amacinin belirlendigi, bu amacin, kisisel verilerin
islenmesinin disiplin altina alinmas1 ve Anayasa’da ongorilen basta 6zel hayatin gizliligi
olmak tlizere temel hak ve ozgilrliiklerin korunmasi oldugu belirtilmistir. Gerekcede ayrica
Kanun ile son yillarda 6nem kazanan kisinin mahremiyet hakki ile bilgi giivenligi hakkinin
korunmasi ve Kkisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari
usul ve esaslarin diizenlenmesinin amaglandig belirtilmistir.

2. Kanunun Kapsami
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ‘Kapsam’ bagshkli 2. Maddesine gore, isbu kanun
“Kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.”

Kisisel verilerin korunmasi hakki, oncelikle gercek kisiler icin s6z konusudur. Tiizel kisilere
ait veriler gercek kisilerin verilerini de igceriyorsa ve gercek kisi tiizel kisinin verisi sayesinde
belirli veya belirlenebilir hale geliyorsa, bu durumda tiizel kisilere ait veriler de kisisel
verilerin korunmasi hakkinin kapsami icinde olacaktir.

Kanunun uygulamasi bakimindan kamu ve 6zel sektér ayrimi yapilmamis olup
diizenlenen usul ve esaslar bakimindan her iki sektorde de uygulama alam
bulmaktadir. Kisisel verilerin kamusal organlar karsisinda korunmasi hakkinin muhatabi
esas olarak devlet olmakla birlikte, ¢esitli uluslararasi diizenlemelerde de goriilecegi iizere,
devlet yaninda 6zel sektéor kurum ve kuruluslarinin da kisisel veri kurallarinin muhatabi
oldugu aciktir.

3. Kisisel Veri
Kanunda Kkisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek Kkisiye iliskin her tiirli
bilgi olarak tanimlanmistir. Bu baglamda Kkisilerin kesin olarak belirlenmesini
saglayan adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bilgiler yaninda, Kisinin fiziki,
ailevi, ekonomik ve sosyal ozelliklerine iliskin bilgiler de Kisisel veri olarak kabul
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edilmektedir. Kanun gerekgesinde, isim, telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal
guvenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis, resim, goriuntii ve ses kayitlari, parmak
izleri, genetik bilgiler gibi verilerin Kkisileri belirli veya belirlenebilir kilma 6zelliklerinin
bulunmasi nedeniyle kisisel veriler olduklar1 belirtilmistir.

4. Kisisel Verilerin islenmesi

Kanunda Kkisisel verilerin islenmesi, “kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gercgeklestirilen her
tirli islem” olarak genis bir alani kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Kisisel verilerin
islenmesi, verilerin ilk defa elde edilmesinden baslayarak veriler uzerinde
gerceklestirilen tiim islemleri kapsamaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi, bir ya da birden ¢ok kisi veya kurumun dahil oldugu bir siirece
iliskin diizenlemeleri icerir. Bu siireg, kisisel verilerin islenmesi olarak adlandirilir. isleme
bilgisayarla ya da elle gergeklestirilen her tiirlii siireci igerir.

5. Veri Sorumlusu ve Veri isleyen
Kanuna gore veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu kisiler olup gercgek veya tiizel
kisi olabilir. Veri isleyen ise veri sorumlusu adina verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerdir.

6. Veri Kayit Sistemi
Kanun kapsaminda veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi bir kayit sistemi olarak tanimlanmistir. Kanunun gerekgesinde de belirtildigi gibi veri
kayit sistemleri elektronik veya fiziki ortamlarda olusturulabilir.

. Derneginizin de bircok iiyeyi ve personeli biinyesinde barindirdigl ve soz
konusu Kisilerin kisisel verileri kayit altina alan bir veri kayit sisteminizin oldugu
hususu goz 6niinde bulunduruldugunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na tabi
oldugunuz goriilmektedir. isbu kanundan dolay:1 derneginiz veri sorumlusu sifati ile,
talimatiniz tizerine Kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel Kisi ise veri isleyen sifati
ile sorumlu olacaktir.

7. Kisisel Verilerin Islenmesiyle ilgili Genel ilkeler
Kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlemelerde, verilerle ilgili yapilan islemlerin insan
onuru ve degerlerine uygun yapilmasi maksadi ile bazi ortak ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkelerin birbirinden kesin cizgilerle ayrilmasi zordur. Bazi ilkeler bir digerine kaynaklik
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ederken bazilar1 da tamamlayici rol oynamaktadir. Bu ilkelere riayet edilmemesi durumunda
kisisel verilerin iyi niyetle, hukuka uygun olarak islenmedigi, ortada bir kotiiye kullanimin
bulundugu kabul edilmektedir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olma

b. Dogru ve Gerekli ise Giincel Olma

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaglar i¢in islenme
Veri sorumlulari, kisisel verileri belirttikleri amaglar disinda baska amaglarla islerlerse
bundan sorumlu olacaklardir.

d. Kisisel Verilerin islendikleri Amacla Baglantili, Stnirh ve Olgiilii Olmasi
Bu ilkeye gore, veri sorumlusu kisisel verileri toplamadan 6nce amacina ulasmak i¢in verilerin
mutlaka kullanilip kullanilmamasi gerektigini saptamali, kisisel verilerden amaca ulagsmak i¢in
yeterli miktarini toplamali ve islemeli, gereginden fazla veri toplamamali ve islememelidir.

e. Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac¢ Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme
Veri sorumlulari, kisisel verilerin muhafaza edilmesi siiresini saptarken ilk olarak mevzuata
bakmali, eger mevzuatta bir siire belirlenmisse bu siire kadar muhafaza edilmelidir. Eger
mevzuatta bir siire belirlenmemisse, veri sorumlular1 kisisel verileri ancak isledikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza edebilirler. Bu stireler sonunda kisisel veriler silinmeli
veyahut da anonim hale getirilmelidir. Kisisel veriler gelecekte kullanma ihtimaline binaen
saklanamaz. Veri sorumlusu Kanunun 16. Maddesi uyarinca, kisisel verilerin islenmesi icin
gerekli olan azami siireyi Sicile kayit icin bagvururken bildirmek zorundadir.

8. Kisisel Verilerin islenme Sartlar
Kanunun 5. Maddesine gore, kural olarak Kkisisel verilerin ilgili kisinin a¢ik rizasinin
bulundugu durumlar veya maddede sayilan istisnalar disinda islenmesi yasaktir.

a. llgilinin Agik Rizasi
Riza, ilgili kisinin ac¢ik ve kesin bir iradesi olmali, bir baska deyisle ilgili kisinin kisisel
verilerinin islenmesine riza gosterip gostermedigi konusunda herhangi bir siiphe
bulunmamaldir. Ilgili kisinin kendisi ile ilgili her tiirlii verinin islenmesine riza gostermesi
seklindeki beyani bu kosulun saglanamadigl anlamina gelecektir. Zira riza somut veri islem
faaliyetine iliskin olmalidir. Ayrica ilgili kisi, kisisel verilerinin islenmesi ile ilgili, 6zellikle
islemenin icerigi, amaci, siiresi, verilerin nerelerde kullanilacagi hakkinda yeterince
bilgilendirilmelidir. Riza, kisinin 6zgiir iradesi ile verilmelidir ve herhangi bir sekil sartina
bagh degildir.

Internet ortaminda yapilan riza beyanlan yukarida belirtilen kosullar tagiyorsa kural olarak
gecerli kabul edilir.

b. islenme Yasaginin istisnalari
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llgili kisinin acik rizasi1 olmasa bile baz1 hallerde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Bu
haller asagidaki gibidir:

. Kanunda agik¢a diizenlenmis olma,

. Rizanin aciklanamadigi veya gecerli olmadigi hallerde Kkisilerin hayat ve beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas,

. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

. Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliltigiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas,

. ilgili kisinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasj,

. Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in

zorunlu olmasi,

. ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢cin zorunlu olmasi

durumunda ilgili kisinin a¢ik rizas1 olmasa dahi kisisel verilerin islenebilir.

9. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar:
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 6. maddesinde, kisilerin 1rki, etnik koékeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ve biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak siiflandirilmistir.
Kanundaki diizenlemeye gore, 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgilinin acik rizasi olmaksizin
islenmesi yasaktir.
. Ozel nitelikli verileri isleme yasaginin istisnalari
Buna gore; yukarida sayilarin saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi olmasa dahi islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiirttilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaci ile, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin ac¢ik rizas1 aranmaksizin islenebilecektir. Ayrica kisisel verilerin
islenmesinde, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasinin sart oldugu
belirtilmistir.

10.Kisisel Veriler ile Ilgili islemler

a. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi durumunda bu kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu
tarafindan silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

11.Veri Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri ve ilgili Kisinin Haklar:
a. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukimlilagii
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Kanuna gore veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, aydinlatma yiikiimliiligii kapsaminda
ilgili kisiyi; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme amaci, verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
kanunda sayilan diger haklari konusunda bilgilendirmelidir.

b. ilgili Kisinin Haklar1
Kisisel verileri islenen Kkisi, kendisiyle ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
islenmisse buna iliskin bilgileri talep etme, verilerin islenme amaci ile bunlarin amacina
uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme, yurticinde veya yurtdisinda verilerin kimlere
aktarildigini 6grenme, kanunun 6ngordiigi kosullar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini,
yok edilmesini veya iceriginin eksik ya da gercege aykir1 olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme hakkina sahiptir.

Madde kapsaminda ilgili kisi, talebi dogrultusunda yapilan diizeltme, silme ve yok etme
islemlerinin, verilerin aktarildig1 tlgtlinci kisilere bildirilmesini isteme, verilerinin kanuna
aykir1 olarak islenmesi sebebi ile zarara ugramasi halinde, veri sorumlusundan zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Maddeyle ilgili kisinin, kisisel verilerinin otomatik sistemler kullanilarak analiz edilmesi
suretiyle kendisi hakkinda ¢ikacak aleyhe sonuglara itiraz hakkinin oldugu 6ngérilmistiir.

c. Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler
Kanunun ilgili maddesinin ilk fikrasina gore veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini ve verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek, ayrica verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli
teknik ve idari tedbirleri almakla ytikiimlidir.

Maddenin ikinci fikrasinda veri sorumlusunun kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek
veya tlizel kisi tarafindan islenmesi durumunda, maddenin ilk fikrasindaki tedbirlerin
alinmasindan bu kisilerle birlikte miistereken sorumlu olacagi diizenlenmektedir.

Maddenin tgiincii fikrasinda, veri sorumlusunun kendi kurum veya kurulusunda kanunun
hiikiimlerinin uygulanmasini1 saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak
zorunda oldugu diizenlenmistir.

Bir diger fikrada veri sorumlular1 ile veri isleyenlerin sir saklama yiikimliligu
diizenlenmistir. Buna goére veri sorumlular ile veri isleyenler, 6grendikleri kisisel verileri
kanuna aykir olarak baskasina agiklayamaz veya sahsi ¢ikarlar i¢cin kullanamazlar. Bu
yuktmliiliik veri sorumlular ile veri isleyenler gorevinden ayrilsalar bile devam eder.

Maddenin besinci fikrasinda islenen verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan ele
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gecirilmesi halinde, veri sorumlusunun en kisa slirede bu durumu ilgilisine ve Kurula
bildirilecegi diizenlenmektedir. Kurul gerekmesi halinde bu durumu kendi internet sitesinde
veya uygun gorecegi baska bir yolla ilan edecektir.

d. Veri Sorumlusuna Basvuru

llgili kisiler, Kanunun uygulanmas: ile ilgili taleplerini oncelikle veri sorumlusuna iletmek
zorundadirlar. Ilgili kisiler bu iletimi yazih veya uygulamada olusacak ihtiyaca gore Kurulun
belirleyecegi diger yontemlerle yapabilirler. Ilgili kisinin bu talebini alan veri sorumlusu,
Ucretsiz veya islemin bir maliyeti gerektirmesi halinde Kurul tarafindan belirlenen tarifeye
gore licret almay1 miiteakip, en kisa siirede veya en gec¢ otuz giin icinde talebi incelemesi,
kabul veya gerekcesini aciklayarak reddetmesi ve cevabini ilgili kisiye yazili veya elektronik
ortamda bildirilmesi gerekmektedir.

Maddenin son fikrasinda gore veri sorumlusunun talebi kabul etmesi halinde, geregini yerine
getirmesi gerekmektedir. Ilgili kisinin bagvurusunun nedeni veri sorumlusunun hatasi ise veri
sorumlusu basvuru icin aldig1 ticreti ilgili kisiye iade etmek zorundadir.

e. Kurula Sikayet
llgili kisi, Kanunun 13. Maddesine gére, veri sorumlusuna yapmis oldugu basvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siliresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde ilgili kisi veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz
ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
sikayette bulunabilir. Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin genel hiikiimlere gore tazminat hakki
sakli tutulmustur.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, sikayet tizerine veya ihlal iddiasini1 6grenmesi halinde re’sen
gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapabilecektir. Kurul sikayet veya re'sen
ogrenilen sikayet konusuna baglh olup genel inceleme yetki ve gorevi bulunmamaktadir. Veri
sorumlulari, Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler harig, Kurul tarafindan istenene bilgi ve
belgeleri on bes giin iginde Kurula goéndermek veya gerektiginde yerinde inceleme
yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu sikayet tlizerine veya re'sen yapilacak inceleme sonucunda
Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerinin ihlal edildigi kanaatine varirsa tespit ettigi
hukuka aykiriliklarin ilgili veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar verir ve bu karari
ilgililere teblig eder. Kanuna gore bu karar, tebligden itibaren gecikmesizin ve en gec¢ otuz giin
icinde yerine getirilmelidir.

Kurul tarafindan, sikdyet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa ayKkir1 olan uygulamanin yaygin oldugu tespit edilirse, Kurul, bu konuda
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ilgili kurum ve kuruluslarin gortsiinii de alarak ilke karar1 alir ve karari yayimlar.

Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik sartlarinin
birlikte gerceklesmesi halinde, nihai karardan 6nce veri islenmesinin veya verinin yurtdisina
aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir. Ilgililer Kurulun Kkararlarina karsi idare
mahkemelerinde dava agabilirler.

f. Veri Sorumlulan Sicili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 16. maddesiyle, veri sorumlularinin kaydedilecegi
Veri Sorumlular1 Sicili diizenlenmektedir. Maddeyle, veri sorumlularinin kaydedilmesi
amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulunun gézetiminde Bagkanlik tarafindan kamuya acgik
olarak tutulan Veri Sorumlularn Sicili diizenlenmektedir. Veri sorumlular1 veri islemeye
baslamadan 6nce Kisisel Verileri Koruma Kuruluna basvurarak Veri Sorumlular1 Siciline
kaydolacaklardir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek objektif kriterlere
gore, Kurul tarafindan, islenen verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi
veya Uclincl kisilere aktarilma durumu gibi hususlarda Veri Sorumlular Siciline kayit
zorunluluguna istisnalar getirilebilecektir.

Maddeye gore, Veri Sorumlular Siciline basvurulurken bildirilmesi gereken hususlar séyledir:
1. Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri

2. Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

3. Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki aciklamalar
4. Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 ve alic1 gruplari

5. Yabana tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler

6. Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler

7. Kisisel verilerin islendikleri i¢in gerekli olan azami siire.

Ayrica bildirilmesi gereken hususlarda meydana gelen degisiklikler derhal Baskanliga
bildirilir.

12.SUCLAR VE KABAHATLER

A. Suglar

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 17. maddesinde, kisisel verilere iliskin suclar ve cezai
yaptirimlar icin 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’'nun ilgili hiikiimlerine atif yapilmaktadir. TCK
“0zel hayat1” ve “hayatin gizli alanin1” korumaktadir. Kisinin kendisine ait bilgiler 6zel hayata
ve hayatin gizli alanina dahildir. Kisilere ait bilgilere karsi eylemlerde bulunanlar1 Ceza
Hukuku vasitasiyla cezalandirmak amaciyla, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda kisisel verilere
kars1 suclar ihdas edilmistir. Kanun’un “Kisilere Karsi Suglar” bashkl ikinci kisminin “Ozel
Hayata ve Hayatin Gizli Alanina Karsi Suglar” baslikli dokuzuncu boéliimiinde, 135. maddede
“kisisel verilerin kaydedilmesi”, 136. maddesinde “verileri hukuka aykir1 olarak verme veya
ele gecirme” ve 138. maddede “verileri yok etmeme” suglar1 diizenlenmis, 137. maddede ise
cezanin arttirilmasini gerektiren nitelikli haller sayilmistir. Kisisel Verilerin Korunmasi
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Kanunu kisisel verilerin islenmesinin hukuka uygunluk hallerini diizenleyerek, Tirk Ceza
Kanunu’'ndaki kisisel verilere karsi suclarin igeriginin belirlenmesini, hangi fiillerin su¢ teskil
ettigine dair uygulamadaki ciddi tereddiitlerin giderilmesini saglamistir.

B. Kabahatler

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 18. maddesinde, Kanunda 6ngoriilen ytlikiimliiliiklere
aykir1 davranilmasi halinde uygulanacak idari yaptirimlar duzenlenmektedir. Madde
kapsaminda aydinlatma ve veri giivenligini saglama, Kurul kararlarini yerine getirme ve Sicile
kayit ve bildirim yukiimliliiklerine aykir1 davranilmasi kabahat olarak diizenlenmekte ve
idari para cezasi yaptirimina baglanmaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu idari
yaptirimlara karar verecek olup, yaptirim kararlarina karsi idari yargi yolu agiktir.

Maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi gibi, idari para cezalar1 veri sorumlusu olan gercek
kisiler ile 6zel hukuk tizel kisiler hakkinda uygulanacak olup, ti¢iinctu fikraya gore, kabahat
olarak diizenlenen eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar: blinyesinde islenmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun yapacag:
bildirim tzerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan memurlar ile diger kamu
gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda
disiplin hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

. ISTISNALAR
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 28. maddesinde Kanun kapsami disinda tutulan
hususlar diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda tamamen Kanun kapsami disinda tutulan hususlar
diizenlenmektedir. Maddenin diizenlemesine gore Kkisisel verilerin, Ttglnci kisilere
verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliliklere uyulmak kaydiyla, gercek kisiler
tarafindan kendisiyle veya ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetleri kapsaminda;
resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla, milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade o6zgiirliigii kapsaminda,
milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar:
tarafindan yiiriitillen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda, sorusturma,
kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar1 veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi, Kanun’un tamamen kapsami disinda tutulmustur.

Maddenin ikinci fikrasinda, kismen Kanun kapsami disinda kalan hususlar diizenlenmistir.
Buna gore, kural olarak bu fikrada sayilan haller kanun hiikiimlerine tabi olmakla birlikte,
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sadece fikrada belirtilen kanun maddelerinde diizenlenen hitikiimler bakimindan istisna
tutulmaktadir. Bu kapsamda maddenin ikinci fikrasinda, Kanunun amacina ve temel ilkelerine
uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma ytikiimliligiini diizenleyen
10., zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. ve Veri
Sorumlular Siciline kayit ytkimliligiini diizenleyen 16. maddelerinin uygulanmayacagi
haller diizenlenmektedir. Bu haller; kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢
sorusturmasi icin gerekls olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis Kkisisel
verilerin islenmesi, kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile didiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi, kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin
olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi halleridir.

Kisisel verilerin korunmasi hakki, sinirsiz olarak korunan bir hak olmayip, belirli kosullar
altinda miidahale yapilmasi olanakhdir. Ozellikle kamusal organlar tarafindan yapilacak
miidahaleye karsi kisinin rizasi yoksa ancak ustlin bir kamu yararinin bulunmasi ve bu
konuda verilerin korunmas: ile ilgili anayasal diizenlemelere uygun yapilmis kanun
seviyesinde bir yasal diizenlemenin olmasi gerekir. Ayn1 zamanda bu yasal diizenlemenin
normlarin agikligi ve olciiliiliik ilkelerine uygun olmasi gerekir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu gerekcesinde de belirtildigi gibi, kisisel verilerin korunmasi hakkina getirilen
istisnalar, kisisel verilerin korunmasi hakki ile diger kamusal ve kisisel menfaatler arasinda
denge ve olciiliiliik saglanmasi agisindan da gereklidir.

Bilgilerinize sunariz.
Av. Buse CEYLAN GURLUK
K&Y Hukuk ve Danismanlik
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